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CONVENTION COLLECTIVE ECLAT (IDCC 1518)

SITUATION PERSONNELLE

Nom : [[1Femme ] Homme [JAutre

Prénom :

Date de naissance :

Adresse :

Code postal : Ville :

Mail (en majuscules) :

Portable : / Téléphone :

SITUATION PROFESSIONNELLE

Employeur(s) : Fonction :
Employeur(s) : Fonction :
Employeur(s) : Fonction :

Adresse Employeur principal :

Type de contrat :[C]CDD [] CDI [] CDII
] Autre:
[] Temps plein [] Temps partiel

FERC CGT- 263 rue de Paris. Case 544. 93515 Montreuil Cedex / 01-55-82-76-12

cgteducpop@ferc-cgt.org d\é

L'organisation syndicale des salarié-es de la CCN ECLAT (animation)

Qui sommes nous ?

>>> Des salarié-es de I'éducation populaire relevant de la branche ECLAT (animation)
qui ont décidé de s’organiser pour défendre leurs métiers, leurs salaires et conditions
de travail.

Nous avons decidé de créer des syndicats départementaux.

Ca t’intéresse ? Ne reste pas seul-e, contacte nous !

Redonner du sens a nos métiers,
défendre et faire vivre les valeurs de I’éducation populaire

cgteducpop@ferc-cgt.org



Pourquoi un syndicat et pas un collectif ? Nos revendications

Se syndiquer, c’est s’organiser en tant que travailleuses et travailleurs pour défendre nos intéréts
collectifs et professionnels, et gagner de nouveaux droits, de meilleurs salaires et conditions de
travail par I'action collective.

Le syndicalisme a ainsi permis d’obtenir la sécurité sociale (assurance chémage, retraite, famille,
maladie), des conventions collectives plus favorables que le code du travail et des augmentations

En tant que syndicat, nous representons les salarié-es aupres des employeur, employeuses et

de leur organisation de branche, Hexopée, pour :

e Une réelle revalorisation des salaires dans nos métiers (+15 %)

e Une réelle reconnaissance de nos métiers et leur technicité, de nos qualifications, et de
notre utilité sociale et environnementale, défendre les valeurs de I'éducation populaire

de salaire. . ) . .
. . o o » e Un financement pérenne de nos structures a la hauteur des besoins
Un.syn.d|cat a une existance juridique a la personnalité civile et peut accompagner des salarié-es «  Des budgets de fonctionnement permettant de garantir salaires, contrats et taux
enjustice. d’encadrement décents
e Lacdisation des animateurs et animatrices et la fin des temps partiels imposés
Pourquoi la CGT ? e Un taux d’encadrement plus sdr de 1 pour 8 (moins de 6 ans) et 1 pour 12 (plus de 6
ans) en ACM
Nous avons choisi la CGT pour ses valeurs militantes, son poids et son organisation, et parce e Uinterdiction des CEE et leur remplacement par des véritables contrats CDI
gu’elle organise la solidarité entre toutes les professions, permettant de conquérir des droits e Une véritable politique de formation basée sur I'acquisition de dipldmes réellement
communs a tout-es les travailleuses et travailleurs. En adhérant a la CGT nous rejoignons une qualifiants et reconnus

confédération riche d’un long passé de luttes et qui a su faire la preuve au fil de son histoire
de l'efficacité de son action. Au sein de la CGT nous sommes affiliés a la Fédération Education

Recherche et Culture (FERC-CGT).
Négocier pour gagner

Nos Objectifs
>> Négociations locales POUR VOTRE DEFENSE...

Organiser le plus grand nombre de salarié-es de ’éducation populaire relevant de la branche

ECLAT (CCN 1518) La CGT educ pop vous accompagne, vous

| Faire émerger les revendications des salarié-es du secteur, et construire le rapport de force pour vous former comme représentant-e

permettant de contraindre les employeurs et employeuses comme I'Etat a les satisfaire ; du personnel, vous outiller a une prise de

| Contraindre les pouvoirs publics a augmenter massivement les financements de notre secteur mandat dans les CSE.

pour ne plus avoir a choisir en permanence entre la poursuite de nos missions d’une part

et nos conditions de travail et salaires d’autre part ; >> Négociations nationales avec

| Faire apppliquer les dispositions du code du travail et de la Convention Collective dans nos Hexopéé dans la branche

associations et garantir la santé et la sécurité des salarié-es du secteur ;

| Faire reconnaitre nos métiers, leur technicité et leur utilité sociale et environnementale. La FERC-CGT educ pop est présente dans les
différentes instances et commissions

La FERC de la branche:
Au sein de la CGT, la Fédération Education Recherche et Culture (FERC-CGT) regroupe les * Commission Paritaire (convention

syndicats de I'Education nationale, de I'Enseignement et de la formation privés, de I'Ensei- Eollect'!vg et T:ccord;de branche) '---I-E_g 5 ﬂﬂ—
° o . o) g
gnement supérieur, de la Formation professionnelle, de la Recherche, des CFA, de I'Educa- ommission Formations e o

Professionnelles SUPER-HE'R\b‘S

e Prévoyance et Santé

e Commission Paritaire Permanente de
Négociation et d’Interprétation (liée aux
accords a venir) CPPNI

tion populaire de la Culture, du Sport, de 'Animation des MFR, des CROUS...

La FERC-CGT est le lien entre tous ces personnels, qu’ils soient de droit public ou de droit
privé, qui interviennent dans ces champs.

cgteducpop@ferc-cgt.org



